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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’ HILLION

SEANCE du lundi 22 septembre 2025

Date de convocation : 16 septembre 2025 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage : 14 septembre 2025 Nombre de Conseillers présents : 22

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-cing, le lundi vingt-deux septembre a dix-hvuit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle du |
Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de Madame Morgane Colas, Premiére Adjointe au Maire, en Fabsence de Madame le Maire.

Etaient présents : A-Guennou - M. Cosson = M. Colas - A. Jégouic - 1-Crézé - W. Macé - V. Rosnarho - H. Bourdonnais - M. Chaplain — G. Kuniz - D. Boulaire
- B. Delanoé - V. Rebours - M. Devrand - A-G-Berrand - $—Rault - E. Allanic - F. Le Meur - A. Mercier - |. Lévéque - S. Hamon - F. Deniaux = V. Gaudu - R:
Trivin - E. Guy-Claereboudt - P. Carriére & A. Le Texier formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : A, Guennou donnant procuration & M. Cosson, |. Crézé donnant procuration & M. Chaplain, A.G. Berirand donnant procuration & A.
Jégouic, S. Rault donnant procuration & M. Devrand, R. Trivin donnant procuration @ V. Gaudv.

Etgient absents :

Monsieur Henri Bourdonnais est nommé secrétaire et Madame Aurélie Le Texier, secrétaire adjointe.

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES
EFFECTIFS

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe chargée de 1’Administration générale, des finances et des
ressources humaines

Le tableau des emplois et des effectifs constitue la liste, par filiere, cadres d’emplois et grades, des emplois
supposés ouverts budgétairement et pourvus ou non, distingués selon qu’ils sont a temps complet ou a
temps non complet. Il retrace I'ensemble des emplois créés au sein de la collectivité. Il fait donc I'objet
d’ajustements réguliers, en fonction des promotions professionnelles accordées, des départs en retraite ou
des mutations et, de maniere plus générale, en fonction de I'évolution des besoins en personnel de
Yadministration communale.

1/La Directrice Générale Adjointe en charge des Services Techniques et de I'Urbanisme a été nommée au
ler septembre 2025 sur le grade d’attaché stagiaire a temps complet. A cet effet, le poste de
Responsable/Chargé du service Urbanisme, d'opérations et d'affaires foncieres est vacant durant la période
de stage de I'agent.

2/Un des agents d’animation a été nommé au ler septembre 2025 sur le poste de Directrice des accueils
périscolaires.

3/L’adjoint technique principal de 2eéme classe sur I'emploi de cuisinier est en disponibilité pour
convenances personnelles du 9 aotit 2025 au 8 février 2026.

4/ Afin de régulariser la situation administrative des agents d’entretiens contractuels en contrats
d’accroissement d’activité, il est proposé d’ajouter 3 postes a temps non complet de 17h30, pour pallier les
besoins spécifiques de ce service.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I’'unanimité :

e D’ACTUALISER et VALIDER le tableau des emplois et des effectifs de la Commune tel que
présenté (les modifications apparaissent en gras) et transmis en annexe a 13 présente délibération.

nnie GUENNOU,
Maire.




